
Welche Benefits bietet ihr Euren Talenten?
Vergünstigungen auf Übernachtungen im Platzl
Hotel, Marias Platzl und Brauereigasthof Hotel
Aying
50 % Ermäßigung in unseren F&B Outlets
Kostenfreies Sportangebot mit BiPHiT
Vergünstigte Mitgliedschaft bei Body & Soul
Mit dem JobRad zur Arbeit
Tolle Angebote über die Fair Job Hotels
Teamevents und Wiesn-Tradition
Feine Verpflegung für alle Talente (morgens,
mittags & abends)

FAQ
– Berufseinstieg 

allgemein –Welche Karriere-
Einstiegsmöglichkeiten gibt es bei

den Platzl Hotels?
Bei uns gibt es verschiedene Einstiegs-

und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Von der Ausbildung über duale

Studiengänge bis hin zu Leadership-
Trainee-Programmen. 

Auch Quereinsteiger:innen 
sind herzlich willkommen!

Wie kann ich mich bei den Platzl
Hotels bewerben?

Bewerbungen sind online über unser
Karriereportal möglich; wir arbeiten

mit Softgarden. Einfach das passende
Stellenangebot auswählen und die
Bewerbungsunterlagen hochladen.

Oder initiativ bewerben. 

Gibt es eine Mindestqualifikation
für eine Bewerbung?

Für eine Ausbildung reicht in der
Regel ein erfolgreicher

Schulabschluss. Bei dualen
Studiengängen oder Trainee-

Programmen sind je nach Position
zusätzliche Qualifikationen

erforderlich. Weitere Informationen
findest Du in der

Stellenausschreibung.

Welche Unterlagen brauche ich für
meine Bewerbung?

Ein kurzes Anschreiben, bei welchem wir
etwas mehr über Dich erfahren, einen

aktuellen Lebenslauf und eventuell relevante
Zeugnisse (z. B. Schulzeugnisse,

Arbeitsnachweise oder
Praktikumsbescheinigungen). 

Wir freuen uns aber auch über ein kurzes
Vorstellungsvideo von Dir.



Wie ist das Arbeitsklima
bei den Platzl Hotels?

Wir legen großen Wert auf ein familiäres und
wertschätzendes Miteinander. Unser Ziel ist es, ein

Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jede*r wohlfühlt und
gerne zur Arbeit kommt.

Unsere Kultur ist durch unser Platzl-Miteinander geprägt,
welches aus 6 Leitsätzen besteht:

1.Die Basis für unser Miteinander sind unsere Werte.
2.Wir denken und handeln unternehmerisch. 
3.Wir übernehmen Verantwortung füreinander und für

unsere Aufgaben und fordern diese gleichzeitig
(voneinander) ein.

4.Wir kommunizieren offen, ehrlich und transparent.
5.Wir geben uns Feedback und sehen Fehler als Chance

zu lernen, dabei sind wir offen für Veränderungen und
gestalten unsere Zukunft gemeinsam.

6.Wir gehen respektvoll und wertschätzend miteinander
um.

FAQ
– Berufseinstieg 

allgemein –Gibt es die Möglichkeit, vorab ein
Praktikum zu machen?

Ja! Wir bieten Praktika in verschiedenen
Bereichen an, um erste Einblicke in die
Hotellerie & Gastronomie zu erhalten.

Für die Ausbildung und das duale
Studium sind drei Kennenlerntage

außerdem Teil des
Bewerbungsprozesses.

Gibt es eine Uniform oder
Kleiederordnung?

Ja, wir stellen die Arbeitskleidung
bspw. für unsere Service-, Küchen-

und Housekeeping-Teams. In anderen
Bereichen gibt es eine

Kleiderordnung, die wir beim
Onboarding besprechen – unser

sogenanntes Äußeres
Erscheinungsbild.

Welche Arbeitszeiten erwarten
mich?

Die Arbeitszeiten hängen von der
jeweiligen Abteilung ab. In der

Hotellerie & Gastronomie gibt es
Früh-, Mittel- und Spätschichten.

Auch am Wochenende und an
Feiertagen haben wir geöffnet. Aber

wir achten natürlich auf 
faire Dienstpläne.

Wie sind die Aufstiegschancen?
Sehr gut! Viele unserer heutigen

Führungskräfte haben als Azubis oder
Trainees bei uns angefangen.


