
FAQ
– Leadership 

Traineeprogramm –Was ist das Leadership
Traineeprogramm?

Das von uns kreierte Programm bereitet
Dich in 18 Monaten gezielt auf eine

Führungsposition im F&B Management,
der Küche oder im Rooms Division vor.

Du durchläufst verschiedene
Abteilungen und übernimmst
Verantwortung als LeaderIn.

Welche Voraussetzungen 
brauche ich für das Programm?

Ausbildung & Studium oder
Ausbildung & einiges an
Praxiserfahrung oder
Ausbildung & Weiterbildung oder
Studium & erste Berufserfahrung
⟶ bezogen auf Hotellerie &

Gastronomie

Welche Inhalte erwarten mich während des
Leadership Traineeprogramms?

Neben unseren operativen Abteilungen durchläufst
Du verschiedene administrative Bereiche. Hierzu
zählen u.a. Einkauf & Warenwirtschaft, Finance &

Controlling, People & Culture oder aber auch Sales
& Marketing. Zum Schluss Deines Trainees blickst

Du unserem Hoteldirektor Heiko über die Schulter. 
 Je nach Abteilung arbeitest Du an eigenen

Projekten, übernimmst Führungsverantwortung
oder unterstützt die Teams in ihren täglichen

Aufgaben.

Wer begleitet mich während
meines Trainees?

Deine direkte Führungskraft ist Alex,
unser Leiter Kulinarik. Zusätzlich
stehen Dir Nina & Sophia (Team

People & Culture) als Coaches und
Mentorinnen zur Seite sowie alle
Führungskräfte der Platzl Hotels.

Gibt es eine Garantie auf eine
Führungsposition nach dem

Traineeprogramm?
Wir fördern unsere Trainees gezielt und

bilden die LeaderInnen der Zukunft aus. Eine
Übernahme in eine Management-Position ist
unser Ziel, hängt aber von der individuellen
Leistung ab und auch von der Verfügbarkeit

offener Stellen.


